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Sechs gute Grunde, Innungsmitglied zu werden

1. Kompetent und erfahren
Die Cloppenburger Innungen sind kompetente Ansprechpartnern fiir alle Angelegenheiten im jeweiligen Hand-
werk. In den fast 100 Jahren, die die handwerkliche Selbstverwaltung im Landkreis Cloppenburg organisiert ist,
haben die Innungen und die Kreishandwerkerschaft jede Menge Wissen und Erfahrung gesammelt. Gern geben
wir Beides an unsere Mitglieder weiter.

2. Gemeinsam vor Ort
Die Zusammenarbeit der Handwerksbetriebe ermoglicht eine gebiindelte Interessenvertretung auf regionaler
Ebene. Nur durch das gemeinsame Auftreten gegeniber Politik und Verwaltung gelingt es, die Interessen des
Handwerks im Landkreis Cloppenburg angemessen zu kommunizieren. Durch die Zusammenarbeit mit den Lan-
des- und Bundesinnungen und der Handwerkskammer sind wir auch in Hannover, Berlin und Brissel sehr gut
vertreten.

3. Kollegial und schlagkraftig
In den Innungen ist Jeder willkommen, der als Unternehmer im jeweiligen Handwerk eingetragen ist und
unseren Qualitatsanspruch mittragt. In 13 Innungen sind im Landkreis Cloppenburg gut 600 Mitgliedsbe-
triebe organisiert. Im kollegialen Austausch mit Innungskollegen und durch die persénliche Nahe zu den
Mitarbeitern der Geschaftsstelle lassen sich viele Herausforderungen schnell und kompetent |6sen. Regel-
maRig beraten wir unsere Mitglieder bei individuellen Fragen und informieren sie (iber aktuelle Entwick-
lungen in ihrem Gewerk, dem Gesamthandwerk und - selbstverstandlich - iber das Handwerk vor Ort.
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4. Teamwork und Vielfalt
Die Innungen leben von der Individualitat ihrer Mitglieder. Gerade in Teamwork von Ehrenamt und Hauptamt ergan-
zen sich die jeweiligen Starken aber zum Wohl Aller. Bei Innungsversammlungen, Seminaren, Ausfliigen und anderen
Veranstaltungen lassen sich Kontakte kntipfen, die im beruflichen Alltag vorteilhaft sind. Innungsmitglieder haben dar-
Uber hinaus die Moéglichkeit, in unterschiedlichen Funktionen und Arbeitskreisen mitzuwirken und so die Entwicklung
des eigenen Handwerks praxisnah und aktiv zu gestalten.

5. Qualitat, die sich auszahlt
Die Arbeit der Innungen und des Bildungszentrums Handwerk werden regelmalig
auf Qualitat Gberprift. Externe Zertifizierungen, denen wir uns stellen, spiegeln die-
sen hohen Anspruch wider. Gleichzeitig lohnt sich eine Innungsmitgliedschaft regelmaRig finanziell, denn wir
bieten unseren Mitgliedern exklusive Leistungen und gewdhren bevorzugte Konditionen, z. B. im Bildungs- und
Prifungswesen. Auch bei Partnerorganisationen profitieren Innungsmitglieder von ihrer Mitgliedschaft.

6. Nachwuchs fordern, Zukunft gestalten
Es ist kein Geheimnis mehr, dass gerade auch dem Handwerk Fachkrafte fehlen. Viele unsere Mitglieds-
betriebe libernehmen deshalb Verantwortung, und so lernen rund 1200 Auszubildenden in unserer
Mitgliedsbetrieben regelmaBig ,,Ihr Handwerk”. Mit den Angeboten der lberbetrieblichen Lehrlingsun-
terweisung, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen im Bildungszentrum Handwerk, Berufsorientie-
rungsmaBnahmen, der engen Zusammenarbeit mit den Schulen im Landkreis Cloppenburg sowie zahl-
reichen Projekten und Informationsveranstaltungen rund um das Thema ,Erfolgsfaktor Personal®, un-
terstlitzen wir unsere Mitgliedsbetriebe bei der Gestaltung ihrer Zukunft.
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Das Serviceangebot Ihrer Innung und
der Kreishandwerkerschaft Cloppenburg

Dienstleistungsbereich und -themen Leistung/Mehrwert fiir Innungsmitglieder

Informationsmanagement

exklusive Informationsveranstaltungen

Rundschreibendienst und Newsletter-Service

kontinuierliche PR-Arbeit in regionalen Medien

Internetprasenz und SozialMedia-Angebote

Premium-Inhalte im geschlossenen Mitgliederbereich der Homepage

Ausgewahlte, handwerks-, gewerbespezi-
fische sowie regionale Informationen

Beratungskonzept 2.0

o individuelle und exklusive Beratung
Arbeitsrechtsberatung e Maéglichkeit der Prozessvertretung

e  Kooperation mit Fachanwalt zu besonders glinstigen Konditionen
Tarifrechtsberatung

Betriebswirtschaftliche Beratung
frihzeitige und umfangreiche Information

langfristig planbare Beratungstage

kostenlose, individuelle, gewerbe- und fachspezifische Beratung durch ausgewiesene Experten
Kooperation mit Handwerkskammer und relevanten Gewerbeférderungsstellen

Kooperation mit dem Landesinnungsverband Elektro (ErmaRigung Kalkulationshilfe, kostenloses
Bildungsférderungsberatung Sprachrohr, ErmaRigung VDE —Bestimmungen, Durchfiihrung E-Check, Bezug Plaketten, etc.)

o  kostenloser Dokumentenservice

Personal- und Personalentwicklungsbera-
tung

Ausbildungsberatung

Beratung zum Bau- und Vertragsrecht

Technologie — und Innovationsberatung
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Dienstleistungsbereich und -themen Leistung/Mehrwert fiir Innungsmitglieder

Steuerrecht

Datenschutz

Beratersprechtage

Schlichtungen, Mediation

Fach- und Fiihrungskraftesicherung

Schule — Wirtschaft, Berufsorientierung

Praktikums- und Ausbildungsplatzborse

passgenaue Besetzung von Azubis

Willkommenslotsin

Uberbetriebliche Ausbildung

individuelle und exklusive Beratung
kostenlose Erstberatung unter Beachtung handwerksspezifischer Herausforderungen

besonders glinstige Konditionen durch Kooperation mit einem regionalen Anbieter

Betriebswirtschaftliche Beratung

Personalberatung

Arbeits-, Sozial- und Tarifrechtsberatung

Technologie-, Innovations- und Forderberatung
Pflegeinformation

Wirtschaftsmediation — Konfliktberatung

Ausbildungsberatung, sozialpadagogische Unterstiitzung
Weiterbildungsberatung

Unterstiitzung bei der Suche nach auRRergerichtlichen Einigungen
unabhangige Schlichtungsausschiisse fir Lehrlingsstreitigkeiten
Wirtschaftsmediation — kostenlose Erstberatung
Zusammenarbeit mit tiberregionalen Schlichtungsstellen

intensive Zusammenarbeit mit den allgemein und berufsbildenden Schulen im Landkreis
friihzeitige und vertiefte Berufsorientierung, z. B. durch Talentwerkstatt Handwerk
Unterstiitzung bei betriebs- oder gemeindespezifischen Aktionen

Kooperation mit der Handwerkskammer

Schwarzes Brett

Unterstiitzung von Betrieben und Ausbildungsplatzsuchenden (Matching)

Unterstiitzung beim Aufbau einer betrieblichen Willkommenskultur

Beratung zur Integration von Fliichtlingen und Asylbewerbern durch Qualifizierung und Beschafti-
gung

passgenaue Ausbildung nach betriebstibergreifenden Lehrplanen

Zuschuss der Innung zu Kursgebiihren (Ausnahme Radio- u. Fernsehtechniker)
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Dienstleistungsbereich und -themen Leistung/Mehrwert fiir Innungsmitglieder

Prifungsvorbereitung,
ausbildungsbegleitende Forderung (AbF)

Gesellenprifungen

August-Bruns-Preis

fachliche und handwerksspezifische
Fort- und Weiterbildung

allgemeine und berufliche Fort- und Wei-
terbildung, Fihrungskrafteschulungen

umfangreiche, berufsspezifische Angebote zu besonders glinstigen Konditionen

regionalspezifische Umsetzung der rechtlichen und berufsspezifischen Vorgaben
Zuschuss der Innung zur Prifungsgebiihren

attraktiver Ausbilderpreis des Cloppenburger Handwerks

umfangreiche, berufsspezifische Angebote zu besonders giinstigen Konditionen
betriebsspezifische Umsetzung von QualifizierungsmalRnahmen

umfangreiche, berufsspezifische Angebote zu besonders glinstigen Konditionen
betriebsspezifische Umsetzung von QualifizierungsmalRnahmen

kostenlose Nutzung des Branchenportals ,Voltimum“

monatliche Fortbildungsveranstaltung der Innung

politische Interessenvertretung, Offentlichkeitsarbeit

Selbstverwaltung des Handwerks

Wirtschaftsmacht Handwerk

Gesellschaftsgruppe Handwerk

Bildungsnetzwerk Cloppenburg

Bekampfung der Schwarzarbeit

regionale, landes- und bundesweite Vernetzung tber Verbdande und Kammern

kontinuierliche und gezielte Offentlichkeitsarbeit

gesellschaftspolitische Gesprache, regionale Politikberatung

Abgabe von Stellungnahmen zu regionalen Projekten und MaRnahmen

Imagekampagne des Deutschen Handwerks (exklusiver bzw. vergiinstigter Zugang zu Angeboten)
Nutzung des Innungszeichens nach Erfillung weiterer Kriterien

Unterstiitzung bei Firmendarstellung im Rahmen von Ehrungen (Betriebs-u. Mitarbeiterehrungen)
exklusive Mitgliederreisen, Studien- und Informationsfahrten

Starkung der Berufsbildung vor Ort durch Kooperation

enge Zusammenarbeit mit zustandigen Behorden vor Ort
Offentlichkeitsarbeit
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Dienstleistungsbereich und -themen

Inkasso, Forderungsmanagement

professionelles und effektives
Forderungsmanagement

Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit

professionelle Beratung und Betreuung

Finanzdienstleistungen und Versicherungen

Versorgungswerk der
Kreishandwerkerschaften

Sach-, Personen- und Kapitalversicherun-
gen

Bankdienstleistungen

Forderungsausfall, Biirgschaften

Rahmenvertrige, Einkaufsgemeinschaften

Burobedarf
EDV- und Internet-Dienstleistungen
Energiedienstleistungen

Fahrzeuge
Personaldienstleistungen

Telekommunikationsdienstleistungen

Leistung/Mehrwert fiir Innungsmitglieder

besonders glinstige Konditionen durch Kooperation mit regionalem Inkassobiiro

Rechtssicherheit und giinstige Konditionen durch Kooperation mit Facharzt und Sicherheitsingeni-
euren

glinstige Gruppentarife und spezielle Versicherungspolicen
glnstige Konditionen durch Kooperation mit handwerksnahen Anbietern und Rahmenvertragen
des LIV Elektro

glinstige Konditionen durch Kooperation mit ortlichen Banken

glinstige Konditionen durch Kooperation mit handwerksnahem Anbieter
kostenglinstige Bonitatsprifungen durch Rahmenvertrag

glinstige Konditionen durch Kooperation mit regionalem Anbieter
glinstige Konditionen durch Kooperation mit regionalen Anbietern
glnstige Konditionen durch Kooperation mit namhaftem Anbieter

glinstige Konditionen durch Rahmenvertrage des Landesinnungsverband Elektro, insb. BAMAKA

glinstige Konditionen durch Kooperation mit der Arbeitsagentur und privatwirtschaftlichen Anbie-
tern

glinstige Konditionen durch Kooperation mit namhaften Anbietern
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Dienstleistungsbereich und -themen Leistung/Mehrwert fiir Innungsmitglieder

Arbeitskleidung e giinstige Konditionen durch Kooperation mit namhaften Anbietern

Ihre Ansprechpartnerin:
Kreishandwerkerschaft Cloppenburg
Innung fir Elektro- und Informationstechnik Cloppenburg Weitere Informationen im Internet unter
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Michael Hoffschroer
Sachbearbeitung Mitgliederwesen: Frau Sabine Untiedt
Pingel Anton 10
49661 Cloppenburg
Tel. +49 4471/179-15
Fax: +49 4471/179-44
E-Mail: s.untiedt@handwerk-cloppenburg.de

www.handwerk-cloppenburg.de
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